
นโยบายขอ้มลูสว่นบคุคลสาํหรบัผูส้มคัรงาน

สําหรับผูส้มคัรงาน บคุคลในครอบครัวของผูส้มคัรงานหรอืบคุคลอื�นซึ�งผูส้มคัรงานไดใ้หข้อ้มลูไว ้

เพื�อให ้บรษิทั โกวาบิ (ไทยแลนด)์ จาํกดั (“บรษิทั”) สามารถพจิารณาขอ้มลูใบสมคัรงานของทา่นไดแ้ละเพื�อแจง้ใหท้า่นทราบราย
ละเอยีดการดําเนนิการกบัขอ้มลูสว่นบคุคลไมว่า่จะเป็นการเกบ็รวบรวม ใช ้ และเปิดเผย (รวมเรยีกวา่ “การประมวลผล”) ซึ�งอาจเกดิ
ขึ�น ตลอดจนแจง้ใหท้า่นทราบถงึสทิธใินขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น และชอ่งทางการตดิตอ่เรา กรณุาศกึษานโยบายขอ้มลูสว่นบคุคล
ฉบบันี�อยา่งละเอยีดกอ่นที�ทา่นในฐานะผูส้มคัร (“ผูส้มคัรงาน”) จะใหข้อ้มลูการสมคัรแกบ่รษัิท ทั �งนี� บรษัิทรับประกนัวา่จะรักษา
ขอ้มลูสว่นบคุคลทั �งหมดของผูส้มคัรงานตามมาตรฐานความมั�นคงปลอดภยัโดยสอดคลอ้งกบักฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง

ขอ้มลูสว่นบคุคลที�มกีารประมวลผล

ในระหวา่งกระบวนการรับสมคัรงานของบรษัิท บรษัิทอาจไดรั้บขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรงานจาก

(1) ผูส้มคัรงานโดยตรงจากขอ้มลูในใบสมคัรงาน ประวตัยิอ่ (Resume) การสนทนาหรอืการสมัภาษณ์

(2) ผูใ้หบ้รกิารจัดหางานหรอืผูแ้นะนําอื�น ๆ ที�ผูส้มคัรงานอาจใหค้วามยนิยอมแกบ่คุคลดงักลา่วในการเปิดเผยและสง่ตอ่ขอ้มลูของผู ้
สมคัรงานใหแ้กบ่รษัิทเพื�อการสมคัรงานกบับรษัิท และ

(3) บคุคลอื�นที�ผูส้มคัรงานระบใุหบ้รษัิทสามารถตดิตอ่เพื�อสอบถามขอ้มลูเพิ�มเตมิได ้

ในระหวา่งขั �นตอนการกรอกใบสมคัรและสมัภาษณง์าน บรษัิทมคีวามจําเป็นในการเกบ็ รวบรวม ใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรงาน
ดงันี� ชื�อ นามสกลุ เลขบตัรประจําตวัประชาชน ขอ้มลูการตดิตอ่ ขอ้มลูคณุสมบตักิารศกึษา ประวตักิารทํางาน ขอ้มลูความสนใจหรอื
ทกัษะของผูส้มคัรงาน รวมถงึเอกสารแสดงตนอื�นของผูส้มคัรงาน และในบางกรณีตําแหน่งงาน อาจรวมถงึขอ้มลูประวตัสิขุภาพและ
ความพกิาร (ถา้เกี�ยวขอ้งและถา้ไดรั้บความยนิยอมจากผูส้มคัรงาน)

เมื�อทา่นผา่นขั �นตอนการคดัเลอืกดว้ยการสมัภาษณจ์ากทางบรษัิทแลว้บรษัิทอาจมคีวามจําเป็นตอ้งเกบ็ขอ้มลูสว่นบคุคลออ่นไหว
เพิ�มเตมิของผูส้มคัรงาน ไดแ้ก่ ขอ้มลูประวตัอิาชญากรรม และขอ้มลูการตรวจสขุภาพ โดยบรษัิทจะขอความยนิยอมจากผูส้มคัรงาน
ภายใตก้รอบกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง แตบ่รษัิทมคีวามจําเป็นตอ้งแจง้ใหผู้ส้มคัรงานทราบวา่ สําหรับบางตําแหน่งงาน ขอ้มลูสว่นบคุคล
ทั �งหมดนั�นถอืวา่ มคีวามจําเป็นสําหรับบรษัิทในการพจิารณาคณุสมบตัแิละความเหมาะสมของผูส้มคัรงาน

วตัถปุระสงคก์ารประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล

ในกรณีที�ทา่นเป็นผูส้มคัรงานของเรา เราจะมกีารเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น โดยอาศยัฐานทางกฎหมาย
ตา่ง ๆ เพื�อวตัถปุระสงค ์ดงัตอ่ไปนี�

ขอ้ที� วตัถปุระสงค์ ฐานทางกฎหมาย

1.1 เพื�อดําเนนิการที�จําเป็นในการพจิารณาและคดัเลอืกผูส้มคัรงาน การตรวจสอบ
ยนืยนัตวัตน รวมถงึความถกูตอ้งของขอ้มลูสว่นบคุคลและขอ้มลูตา่ง ๆ ที�ผู ้
สมคัรงานใหแ้กบ่รษัิท  ซึ�งหมายความรวมถงึขั �นตอนสมคัรผา่นชอ่งทางการ
สมคัรงานออนไลนผ์า่นทางเว็บไซตข์อง บรษิทั การสมคัรงานผา่นทางบรษิทั
โดยตรง หรอืผา่นทางผูใ้หบ้รกิารจัดหางาน ขั �นตอนการสมัภาษณ ์ขั �นตอนการ
ประเมนิคดัเลอืก ขั �นตอนการเสนอสญัญาจา้งงานใหแ้กท่า่น และกระบวนการ
บรหิารงานบคุคลอื�น ๆ ในสว่นที�เกี�ยวขอ้งกบัการพจิารณาและคดัเลอืกเขา้ทํา
งานกบับรษิทั หรอืบรษัิทในเครอื บรษิทั

การปฏบิตัติามสญัญา
(Contractual Basis)



1.2 เพื�อดําเนนิการตรวจสอบคณุสมบตักิอ่นการจา้งงานตามที�กฎหมายกําหนด รวม
ถงึการตรวจสอบขอ้มลูที�จําเป็น และตรวจสอบขอ้มลูของทา่นจากบคุคลอา้งองิ
ที�ทา่นระบ ุหรอื ตรวจสอบประวตักิารทํางานกอ่นหนา้ เพื�อประกอบการตดัสนิใจ
รับเขา้ทํางานกบับรษิทั และการทําสญัญาจา้งงาน

การปฏบิตัติามกฎหมาย
(Legal Obligation)

ความจําเป็นเพื�อประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย

(Legitimate Interests)

1.3 เพื�อการตรวจสอบภายในของสํานักตรวจสอบภายในขององคก์ร ความจําเป็นเพื�อประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย

(Legitimate Interests)

1.4
การตดิตอ่ประสานงานกบัผูส้มคัรงานระหวา่งกระบวนการรับสมคัรงาน รวมถงึ
การตดิตอ่ไปหาผูส้มคัรงานเพิ�มเตมิในอนาคต ในกรณีมตํีาแหน่งอื�นที�อาจ
เหมาะสม ทั �งนี� เวน้แตผู่ส้มคัรงานแสดงเจตนาใชส้ทิธใิหบ้รษัิทลบ หรอืทําลาย
ขอ้มลูสว่นบคุคลในทนัที บรษัิทสงวนสทิธิ�ในการเกบ็ขอ้มลูสว่นบคุคลทั �งหมด
ของผูส้มคัรงานไวเ้พิ�มเตมิเป็นระยะเวลา 1 ปีปฏทินิ แมว้า่ผูส้มคัรงานจะไมไ่ด ้
รับการคดัเลอืกเป็นพนักงานของบรษัิท

ความจําเป็นเพื�อประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย

(Legitimate Interest)

ในบางกรณีเราอาจมกีารเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของบคุคลในครอบครัว หรอืบคุคลอื�น ซึ�งผูส้มคัรงานของ
เราไดใ้หข้อ้มลูไว ้ทั �งนี� บรษิทั เกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูของบคุคลเหลา่นั�น โดยอาศยัฐานทางกฎหมายตา่ง ๆ เพื�อวตัถุ
ประสงคด์งัตอ่ไปนี�

ขอ้ที� วตัถปุระสงค์ ฐานทางกฎหมาย

1.5 เพื�อการตดิตอ่สื�อสารในกรณีจําเป็น หรอืเกดิเหตฉุุกเฉนิ เชน่  ตรวจสอบขอ้มลู
ของผูส้มคัรงานจากบคุคลอา้งองิที�ระบ ุหรอื ตรวจสอบประวตักิารทํางานของผู ้
สมคัรงาน กอ่นหนา้ แจง้เหตอุนัตรายที�เกดิแกผู่ส้มคัรงานใหท้ราบ เป็นตน้

ความจําเป็นเพื�อประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย

(Legitimate Interest)

การเปิดเผยหรอืสง่ตอ่ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรงาน

โดยหลกัการ ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรงานจะไมไ่ดรั้บการเปิดเผย เวน้แตเ่ป็นกรณีจําเป็นซึ�งบรษัิทอาจตอ้งเปิดเผยและ/หรอืสง่
ตอ่ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรงานใหแ้ก ่บคุคลภายนอกดงันี� เพื�อการดําเนนิกระบวนการรับสมคัรงานไดอ้ยา่งสมบรูณ์

(1) ผูใ้หบ้รกิารที�เกี�ยวขอ้งกบัการกระบวนการรับสมคัรงานของบรษัิท

(2) บรษัิทในเครอือื�นที�อาจมตํีาแหน่งงานที�เหมาะสมกบัผูส้มคัรงาน

(3) บคุคลอา้งองิที�บรษัิทมคีวามจําเป็นตอ้งสง่ขอ้มลูของผูส้มคัรงานไปเพื�อการตรวจสอบประวตักิารทํางาน และ



(4) บคุคลภายนอกอื�นที�ผูส้มคัรงานไดใ้หค้วามยนิยอมแกบ่รษัิทในการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลใหแ้กบ่คุคลดงักลา่ว

(5) สํานักงานตํารวจแหง่ชาติ

ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล
บรษัิทจะเกบ็รักษาขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นเป็นระยะเวลาเทา่ที�จําเป็นเพื�อวตัถปุระสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย

ขอ้มลูสว่นบคุคลซึ�งไดร้ะบไุวใ้นหนังสอืแจง้ฉบบันี� อยา่งไรกด็ ีหากบรษัิทยงัไมไ่ดพ้จิารณารับทา่นเขา้ทํางานตามตําแหน่งงานที�ทา่น
ไดส้มคัรไว ้บรษัิทจะเกบ็ขอ้มลูดงักลา่วของทา่นเป็นเวลา 1 ปี นับตั �งแตว่นัที�สมคัรงาน หรอืวนัที�ปรับปรงุใบสมคัรงานครั�งลา่สดุ เพื�อ
อาจนํามาใชต้ดิตอ่ทา่นเมื�อมตํีาแหน่งงานที�อาจจะเหมาะสมกบัทา่นในอนาคต

สทิธขิองเจา้ของขอ้มลู

ในฐานะที�ทา่นเป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ทา่นมสีทิธติามที�กําหนดไวโ้ดยพระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.
2562 ทั �งนี� ทา่นสามารถขอใชส้ทิธติา่ง ๆ ของทา่นไดต้ามชอ่งทางที�บรษัิทกําหนด โดยจะสามารถเริ�มใชส้ทิธไิด ้เมื�อกฎหมาย
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลมผีลใชบ้งัคบักบับรษัิท ซึ�งสทิธติา่ง ๆ มรีายละเอยีด ดงันี�

1. สทิธใินการเพกิถอนความยนิยอม (Right to Withdraw Consent)
ในกรณีที�บรษัิท ขอความยนิยอมจากทา่น ทา่นมสีทิธใินการเพกิถอนความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที�ทา่นได ้

ใหค้วามยนิยอมกบับรษัิทได ้เวน้แตก่ารเพกิถอนความยนิยอมจะมขีอ้จํากดัโดยกฎหมายหรอืสญัญาที�ใหป้ระโยชนแ์กท่า่น
ทั �งนี� การเพกิถอนความยนิยอมจะไมส่ง่ผลกระทบตอ่การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที�ทา่นไดใ้หค้วามยนิยอมไปแลว้โดยชอบ

ดว้ยกฎหมาย

2.  สทิธใินการขอเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคล (Right to Access)
ทา่นมสีทิธขิอเขา้ถงึและขอรับสําเนาขอ้มลูของทา่นซึ�งอยูใ่นความรับผดิชอบของบรษัิท รวมถงึขอใหบ้รษัิท เปิดเผยการไดม้า

ซึ�งขอ้มลูดงักลา่วที�ทา่นไมไ่ดใ้หค้วามยนิยอมตอ่บรษัิทได ้

3.  สทิธใินการขอใหส้ง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคล (Data Portability Right)
ทา่นมสีทิธขิอใหบ้รษัิทโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นที�ทา่นใหไ้วก้บับรษัิท ไดต้ามที�กฎหมายกําหนด  สทิธขิอรับขอ้มลูสว่น

บคุคล ในกรณีที�บรษัิททําใหข้อ้มลูสว่นบคุคลนั�นอยูใ่นรปูแบบที�สามารถอา่น หรอืใชง้านโดยทั�วไปดว้ยเครื�องมอืหรอือปุกรณท์ี�ทํา
งานไดโ้ดยอตัโนมตั ิรวมถงึสทิธขิอใหส้ง่หรอืโอนขอ้มลูรปูแบบดงักลา่วไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลอื�น

4.  สทิธใินการคดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล (Right to Object)
ทา่นมสีทิธใินการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูที�เกี�ยวกบัทา่นสําหรับกรณีการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลที�

เกี�ยวกบัตนไดต้ามที�กฎหมายกําหนด

5.  สทิธใินการขอลบขอ้มลูสว่นบคุคล (Erasure Right)
ทา่นมสีทิธขิอใหบ้รษัิทลบขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นตามที�กฎหมายกําหนด อยา่งไรกต็ามบรษัิท อาจเกบ็ขอ้มลูสว่นบคุคลของ

ทา่นดว้ยระบบอเิล็กทรอนกิสซ์ ึ�งอาจมบีางระบบที�ไมส่ามารถลบขอ้มลูได ้ในกรณีเชน่นั�น บรษัิท จะจัดใหม้กีารทําลายหรอืทําให ้
ขอ้มลูดงักลา่วกลายเป็นขอ้มลูที�ไมส่ามารถระบตุวัตนของทา่นได ้

6.  สทิธใินการขอใหร้ะงับการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล (Right to Restrict Processing)
ทา่นมสีทิธขิอใหบ้รษัิท ระงับการใชข้อ้มลูของทา่นไดต้ามที�กฎหมายกําหนด

7. สทิธใินการขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้ง (Right to Rectification)
กรณีที�ทา่นเห็นวา่ขอ้มลูที� บรษัิท มอียูนั่ �นไมถ่กูตอ้งหรอืทา่นมกีารเปลี�ยนแปลงขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นเอง ทา่นมสีทิธขิอให ้

บรษัิท แกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นเพื�อใหข้อ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วถกูตอ้ง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ ์และไมก่อ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ

8.  สทิธใินการรอ้งเรยีน (Right to Lodge a Complaint)
ทา่นมสีทิธใินการรอ้งเรยีนตอ่พนักงานเจา้หนา้ที�ผูม้อํีานาจตามพระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 หากบรษัิท

ฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามพระราชบญัญัตดิงักลา่วได ้

การแกไ้ขเปลี�ยนแปลงแบบแจง้ฉบบันี�



เราอาจแกไ้ขปรับปรงุแบบแจง้เกี�ยวกบัขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันี�เป็นครั �งคราว และเมื�อมกีารแกไ้ขเปลี�ยนแปลงเชน่วา่นั�น เราจะ
ประกาศใหท้า่นทราบผา่นทางเว็บไซตโ์กวาบ ิและ/หรอืแจง้ใหท้า่นทราบผา่นทางอเีมล ทั �งนี� หากจําเป็นตอ้งขอความยนิยอมจาก
ทา่นเราจะดําเนนิการขอความยนิยอมจากทา่นเพิ�มเตมิดว้ย

วธิกีารตดิตอ่
ในกรณีที�มขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิ�มเตมิเกี�ยวกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น การเกบ็รวบรวม

ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูของทา่น การใชส้ทิธขิองทา่น หรอืมขีอ้รอ้งเรยีนใด ๆ ทา่นสามารถตดิตอ่บรษัิทไดต้ามชอ่งทางดงัตอ่ไปนี�

บรษัิท โกวาบ ิ(ไทยแลนด)์ จํากดั
141 อาคารเมเจอร ์ทาวเวอร ์ทองหลอ่ ชั �น 12 หอ้ง 7,สขุมุวทิ 63 (เอกมยั) แขวงคลองตนัเหนอื เขตคลองเตย กรงุเทพฯ 10110

เจา้หนา้ที�คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล
อเีมล:   dpo@gowabi.com


